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Arbetsmiljöpolicy  
 
 
Vi ser våra medarbetare som vår största tillgång.  
Vår arbetsmiljöpolicy innebär att vi ska ta tillvara den tillgången - inte förslita och avveckla 
den. 
 
Vår policy är därför att skapa och alltid verka för en miljö som tar tillvara och stimulerar till 
en positiv livssyn med självständiga, engagerade och förändringsbenägna medarbetare. Ingen 
ska behöva bli sjuk eller drabbas av olycksfall eller skador pga. dålig arbetsmiljö, eller av att 
hon/han inte trivs på jobbet. 
 
Att trivas på jobbet är en fråga om livskvalitet. 
 
Vår policy är att skapa och upprätthålla en livskvalitet som befrämjar varje medarbetares 
unika möjligheter och därmed motverkar känslor av utsatthet och otillräcklighet. 
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